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Bilag 5B – Strategi
 UNF Danmarks Generalforsamling 2015

Hvad?
En strategi er en form for handlingsplan, der beskriver, hvordan man vil opnå en
række mål. Strategien tager udgangspunkt i den retning, som udstikkes af en
vision, hvorfor vi har arbejdet med vision inden vi tager hul på arbejdet med
strategi. Som regel strækker en strategi sig over flere år, for de mål man søger
at opnå skal ikke være nemme eller helt ligetil, men give udfordring. Kan man
opfylde mål gennem indlysende og forholdsvis hurtigere handlinger, har man re-
elt ikke brug for strategien.

Hvorfor?
Strategi laves for at sikre fremskridt imod og opnåelsen af sine mål. Der er to
store fordele ved at formulere en strategi: dels har har altid et udgangspunkt
for handlinger dels tjener handlingerne, der følger strategien, et større formål
og har retning.

Strategi bliver ofte en nødvendighed for større organisationer, da mange aktø-
rer i foreningen arbejder med forskellige områder og opgaver. Hvis alle skal se
formålet med det, de gør, så er det en fordel, at have en fælles forståelse af
hvad man forsøger at opnå.

Hvordan og hvornår?
Slagplanen for udarbejdelsen af en strategi for UNF vil minde om den der har
været i 2014 med visionsprocessen. Herunder følger en kort opsummeret tids-
plan.

Årsmødet 2015:

Hvis en vision vedtages, kan visionen opdeles i nogle målbare delmål. Disse vil-
le give mest mening med indflydelse fra hele foreningen, så sessionen på års-
mødet vil omhandle idégenerering og formulering af delmål til visionen.

Bestyrelsens arbejde i mellem Årsmødet 2015 og Sommermødet 2015:

Ud fra en stor fællessessions output skal der altid konkretiseres, hvorfor besty-
relsen arbejde med at få kogt materialet ned til nogle konkretiserede og præ-
senterbare formuleringer af delmål frem mod sommermødet.
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Sommermødet 2015:

Ud fra bestyrelsens formuleringer kan der så snakkes om mulige handlingspla-
ner for opfyldelse af de formulerede delmål. På en arbejdssession på sommer-
mødet,  skal  foreningen arbejde med definitionen af  succeskriterier  for opnå-
elsen af delmålene.

Bestyrelsens arbejde i mellem Sommermødet 2015 og Vintermødet 2015:

Bestyrelsen behandler og sammenligner de forskellige tidsplaner og handlings-
planer for at gennemgå ligheder og samlingspunkter, ud fra hvilket bestyrelsen
vil udarbejde et forslag til en samlet strategi for foreningen.

Vintermødet 2015:

Forslaget  for  strategien  præsenteres,  så  alle  UNF’ere  har  mulighed  for  at
præge den samlede model før et endeligt forslag bliver stillet til generalforsam-
lingen på Årsmødet 2016. Det vil forhåbentligt skabe et forslag, der afspejler
hele UNF og som den enkelte UNF’er kan identificere sig med og se sig selv i.

Bestyrelsens arbejde i mellem Vintermødet 2015 og Årsmødet 2016:

Bestyrelsen foretager ændringer ud fra session på Vintermødet 2015.

Årsmødet 2016:

Generalforsamlingen stemmer om vedtagelse af den udarbejdede strategi.


