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Forslag A: Tilføjelse af sundhedsvidenskab til formål
Stillet af UNF Odenses bestyrelse

Nuværende:

§ 2, stk. 1: ”Foreningens formål er at fremme interessen for, og
kendskabet  til,  naturvidenskab  og  teknologi,  fortrinsvis  blandt
unge.”

Ændret til:

§ 2, stk. 1: ”Foreningens formål er at fremme interessen for, og
kendskabet til, naturvidenskab, sundhedsvidenskab og teknologi,
fortrinsvis blandt unge.”

Motivation

Med flere og flere sundhedsvidenskabelige arrangementer og frivillige i foreningen, vil vi gerne have denne tilføjet til formålspragraf -
fen, da vi ikke mener, at den er omfattet af den formulering.

Note:

Denne vedtægtsændring kan desuden ses som en opfordring til medlemsforeningerne om også at tilføje ”sundhedsvidenskab” til
deres formålsparagraffer. (De har i skrivende stund 3 forskellige formuleringer af paragraffen).
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Forslag B: Forslag om brug af betegnelsen ”lokalforeninger”
Stillet af Milena Laban (MIL)

Nuværende:

§4: ”Som ordinære medlemsforeninger af UNF betragtes kun for-
eninger, godkendt af generalforsamlingen jf. kap. 7.”

Ændret til:

§4: "Som ordinære medlemsforeninger af UNF betragtes kun for-
eninger, godkendt af generalforsamlingen jf. kap. 7. I daglig tale
benævnes medlemsforeninger med lokal forankring "lokalforenin-
ger."

Motivation

”Lokalforeninger” er den betegnelse, der beskriver UNF Danmarks medlemsforeninger bedst, særligt når man har at gøre med perso-
ner udenfor UNF. Derfor er det ærgerligt, og kan være med til at skabe meget forvirring, når betegnelsen ”medlemsforeninger” be-
gynder at blive brugt mere, fordi nogen finder den er mere korrekt med henvisning til vedtægterne.

Dette forslag ønsker at gøre det korrekt at benytte betegnelsen ”lokalforeninger” – også i officielle sammenhænge.
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Forslag C: Specificering af foreningens myndighed
Stillet af Danni Randeris (DBR)

Nuværende:

§6, stk. 1: ”Foreningens ledelse udgøres af

a) Generalforsamlingen

b) Repræsentantskabet

c) Bestyrelsen”

Ændret til:

§6, stk. 1: ”Foreningens øverste myndighed er generalforsam-
lingen. Den daglige ledelse varetages af bestyrelsen, hvori repræ-
sentantskabet træffer afgørelser af principiel karakter jf. §14.”

Motivation

Foreningens ledelse står beskrevet i denne paragraf, men af almen kendte begreber så betyder “ledelse” at de samlet varetager le-
delsen og arbejdet for og i foreningen. Det er ikke formålet med paragraffen. Med paragraffen vil vi gerne vise foreningens opbyg-
ning af myndighed - altså hvem har det sidste ord. Derfor dette ændringsforslag.
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Forslag D: Adgang til generalforsamlingen
Stillet af UNF Odenses bestyrelse

Nuværende:

§10: ”Adgang til generalforsamlingen har alle medlemmer jf. §5
inviteret af de enkelte medlemsforeningers bestyrelser.”

Ændret til:

§10: ”Adgang til generalforsamlingen har alle medlemmer jf. §5
inviteret af  bestyrelsen eller de enkelte medlemsforeningers be-
styrelser.”

Motivation

Den nuværende praksis  i  foreningen er,  at  bestyrelsen  udsender invitationen  til  Årsmødet  og generalforsamlingen,  men i  følge
vedtægterne vil man kun have adgang, hvis man endvidere er blevet inviteret af en af medlemsforeningernes bestyrelser.

For at tilpasse os praksis, og undgå en masse unødig bureaukrati, vil vi gerne give bestyrelsen bemyndigelse til selv at invitere med-
lemmer til generalforsamlingen.
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Forslag E: Indsendelse af forslag og godkendelse af referat
Stillet af UNF Odenses bestyrelse

Nuværende:

§12, stk. 2: ”Indkomne forslag til  behandling skal være repræ-
sentantskabet og bestyrelsen i hænde mindst en måned før ge-
neralforsamlingen.  Under behandlingen  af  de indkomne forslag
på generalforsamlingen kan formuleringen af disse ændres efter
behov. Vedtagelse af forslag, ændrede eller uændrede, sker efter
gældende afstemningsregler.”

§12, stk. 5: ”Det påhviler bestyrelsen at godkende referatet fra
generalforsamlingen sammen med dirigenten senest 1 måned ef-
ter generalforsamlingen. Referatet sendes til repræsentantskabet
og gøres tilgængelig til internt brug senest 2 måneder efter ge-
neralforsamlingen.”

Ændret til:

§12, stk. 2: ”Indkomne forslag til behandling på den ordinære ge-
neralforsamling skal være repræsentantskabet og bestyrelsen i
hænde mindst en måned før generalforsamlingen. Under behand-
lingen af de indkomne forslag på generalforsamlingen kan formu-
leringen af disse ændres efter behov. Vedtagelse af forslag, æn-
drede eller uændrede, sker efter gældende afstemningsregler.”

§12, stk. 5: ”Det påhviler bestyrelsen at godkende referatet fra
generalforsamlingen sammen med dirigenten senest 1 måned ef-
ter  generalforsamlingen.  Referatet  sendes  endvidere til  repræ-
sentantskabet til godkendelse og gøres efterfølgende tilgængelig
til internt brug senest 2 måneder efter generalforsamlingen.”

Motivation

1) Med den nuværende ordlyd gælder paragraffen for alle generalforsamlinger - dermed også ekstraordinære generalforsamlinger.
Der vil således stå to forskellige frister for indkomne forslag i §12 stk. 2 og §12 stk. 4, som begge skal være gældende for ekstra -
ordinære generalforsamlinger. Vi vil derfor gerne præcisere, at §12 stk. 2 kun gælder for den ordinære generalforsamling og ikke for
evt. ekstraordinære.

2) Da landsbestyrelsen sjældent har kendskab til alle detaljer i medlemsforeningerne, kan man kun fange alle evt. fejl i referatet, hvis
medlemsforeningernes bestyrelser - her repræsenteret af repræsentantskabet - desuden får lov at gennemlæse referatet, inden det
godkendes.
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Forslag F: Samling af vedtæger ang. ekstraordinær generalforsamling
Stillet af UNF Odenses bestyrelse

Nuværende:

§12 stk.  4: ”Ekstraordinær generalforsamling kan indkaldes af
bestyrelse eller repræsentantskab med mindst en måneds varsel.
Mindst to uger før afholdesel udsendes dagsorden, der som et
minimum skal indeholde pkt. 1, 2, 3 og 12 fra stk. 1. Indkomne
forslag til  behandling  skal  være  repræsentantskabet  og besty-
relsen i hænde mindst 3 uger før generalforsamlingen.”

§13: ”Ekstraordinær generalforsamling kan indkaldes af repræ-
sentantskabet eller bestyrelsen ved almindeligt flertal.”

Ændret til:

§13: ”Ekstraordinær generalforsamling  kan indkaldes  af  besty-
relse eller repræsentantskab ved almindeligt flertal med mindst
en måneds varsel. Mindst to uger før afholdesel udsendes dags-
orden, der som et minimum skal indeholde pkt. 1, 2, 3 og 12 fra
stk. 1. Indkomne forslag til behandling skal være repræsentant-
skabet og bestyrelsen i hænde mindst 3 uger før generalforsam-
lingen.”

Motivation

Det virker uhensigtsmæssigt at have to forskellige paragraffer, som begge beskriver den ekstraordinære generalforsamling. Specielt
når det eneste §13 tilføjer sammenlignet med §12 stk. 4 er detaljen omkring flertal.

Vi vil derfor gerne samle indholdet af begge paragraffer i én, og benytte lejligheden til at flytte beskrivelsen af den ekstraordinære ge-
neralforsamling til en separat paragraf, fremfor at have den stående som et stykke under paragraffen omkring den ordinære.

Note:

Denne vedtægtsændring medfører, at det nuværende §12 stk. 4 fjernes, og det nuværende §12 stk. 5 bliver til §12 stk. 4.
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Forslag G: Fjernelse af dobbeltkonfekt
Stillet af Danni Randeris (DBR)

Nuværende:

§12, stk. 1, pkt. 8: ”Valg af fem til syv bestyrelsesmedlemmer
og op til tre suppleanter for det kommende år”

Ændret til:

§12, stk. 1, pkt. 8: ”Valg af bestyrelsesmedlemmer og -supplean-
ter for det kommende år”

Motivation

Der er ikke behov for dobbeltkonfekt i vores vedtægter, så derfor foreslår jeg en fjernelse af de specifikke antal defineret under punkt
8 som allerede fint er formuleret og vedtaget i §18.
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Forslag H: Fjernelse af status på GF
Stillet af Danni Randeris (DBR)

Nuværende:

§12, stk. 1, pkt. 4: “Status fra medlemsforeningerne samt ned-
satte udvalg og grupper”

Ændret til:

Punktet fjernes og fremadstående punkter tilrettes numerisk.

Motivation

Ikke mange andre foreninger bruger de store mængder af tid på status på deres generalforsamling, som vi gør. Den korte status 
som hver afkrog af foreningen giver på vores generalforsamling giver ikke et ordentligt billede af foreningen, og vi er på ingen måder
interesseret i at give den tid det kræver for en ordentligt status. Vi ønsker ikke at komme tilbage til de 7-8 timers lange møder. Der-
for foreslår jeg at vi skriver status-afgivelsen ud af dagsorden.

Status for det forgangne år for foreningens afdelinger, grupper og enkeltpersoner bør være omfattet af formandens beretning som 
en helt naturlig del heraf. Og det giver derfor ikke mening at gentage dette. Ligeledes inddrives der årligt en skriftlig status, som ved-
lægges dagsorden og senere referatet. Så der er god mulighed for at få et billede af foreningens forgangne år både før, under og ef-
ter generalforsamlingen. Hvorfor jeg ikke ser behovet for at bruge så meget tid på generalforsamlingen til dette.
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Forslag I: Tilføjelse af interne revisorer til vedtægterne
Stillet af Danni Randeris (DBR)

Nuværende:

§12, stk. 1, pkt. 9: ”Valg af 1-4 uafhængige kritiske interne re-
visorer samt 1-2 revisorsuppleanter”

Ændret til:

§12, stk. 1, pkt. 9: ”Valg af interne revisorer og -suppleanter”

§32 (med fortløbende ændring af nummerering): ”Generalforsam-

lingen vælger hvert år 1-4 uafhængige kritiske interne revisorer, 

samt 1-2 revisorsuppleanter.”

§32, stk. 1: ”De interne revisorer skal være fri af interne økono-

miske interesser, og skal grundigt gennemgå regnskab og forret-

ningsgange med det formål at give generalforsamlingen et retvi-

sende billede på hvorvidt vedtægter, love, regler, vejledninger 

o.lign. vedtaget i foreningen overholdes.”

Motivation

Vores interne revisorer udgør et stort og vigtigt arbejde for foreningen, men deres arbejde er reelt ikke beskrevet i vores vedtægter, 
hvilket giver et lidt sjovt vaccum hvor man som generalforsamling ikke helt ved om man skal lytte til dem ;-)

Pt er de interne revisorer kun omtalt i §12 stk 1 punkt 9 hvor det specificeres at de skal vælges på generalforsamlingen. Men det vil 

give rigtig god mening faktisk at lave en mere formel beskrivelse af deres hverv, og dermed gøre dem til en mere korrekt integreret 

del af foreningen (og specielt dens vedtægter).

Forslaget her fjerner ligeledes en del af specificeringen i §12 og flytter dette til sin egen §.
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Forslag J: Varsel for repræsentantskabsmøder
Stillet af UNF Odenses bestyrelse

Nuværende:

§17: ”Repræsentantskabet mødes efter behov og kan indkaldes
med mindst 10 dages varsel, hvis blot ét medlem af bestyrelsen
eller repræsentantskabet ønsker det.”

Ændret til:

§17: ”Repræsentantskabet mødes efter behov og kan indkaldes,
hvis blot ét medlem af bestyrelsen eller repræsentantskabet øn-
sker det.

Det tilstræbes at finde en mødedato, hvor mindst én repræsen-
tant fra hver af medlemsforeningerns bestyrelser kan deltage.”

Motivation

Når der er grund til at mødes i repræsentantskabet, er det ofte fordi, der skal diskuteres sager af ret akut karakter. Det er således
ret længe at skulle vente 10 dage, før man kan mødes og håndtere sagerne.

Vi synes dog stadig, at intentionen bag varslen er god, og vil gerne opfordre til, at man prioriterer mødetidspunkter, som muliggøre
deltagelse fra alle medlemsforeningernes bestyrelser.
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Forslag K: Aktive bestyrelsessuppleanter
Stillet af Danni Randeris (DBR)

Nuværende:

§18: ”Bestyrelsen  består  af  fem til  syv  ordinære  medlemmer
samt op til tre suppleanter.”

Ændret til:

§18: ”Bestyrelsen  består  af  fem til  syv  ordinære  medlemmer
samt op til tre aktive suppleanter.”

Motivation

Det har i foreningen været en lang tradition, at bestyrelsessuppleanter ikke er en post med meget arbejde. Man skal stå klar til at 
overtage arbejdet som ordinær medlem af bestyrelsen såfremt der skulle være nogle der udtræder. Men for at man kan gøre dette 
hverv på fornuftig vis, bør vores bestyrelsessuppleanter være oplyste og vide hvad det sker i bestyrelsen.

Der skal ikke lægges skjul på, at der er meget arbejde at gøre i bestyrelsen, og for at give nogle flere hænder til arbejdet foreslår 

jeg, at det indskrives i vedtægterne at vi i foreningen har aktive bestyrelsessuppleanter. Dette betyder at de i vid udstrækning skal 

deltage til bestyrelsesmøder og deltage i bestyrelsens arbejde. Det er ikke påkrævet at de udfører samme mængde arbejde, men da

de på generalforsamlingen har givet udtryk for gerne at ville træde til i det tilfælde det skulle blive nødvendigt må det kunne forventes

at de har den fornødne tid til afsætning. Som eks. kunne de fra tid til anden have 1-2 arbejdsopgaver og dermed være en aktiv del af 

bestyrelsen. Dette vil også være med til at gøre suppleant-arbejdet mere attraktivt som et stepbræt til senere at stille op til den ordi-

nære bestyrelse. Flere andre bestyrelser/foreninger gør aktivt brug af deres suppleanter.

Rent beslutningsmæssigt ændres der selvfølgelig ikke noget, og de vil i det daglige heller ikke få mere medbestemmelse end de hav-
de forinden.
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Forslag L: Kandidater til bestyrelsen
Stillet af UNF Odenses bestyrelse

Nuværende:

§20: ”Bestyrelsen  og  suppleanter  vælges  af  generalforsam-
lingen. Opstillingsberettigede er alle der på generalforsamlingen
kan præsenteres med to stillere. Mulige stillere er de lokale be-
styrelser.”

Ændret til:

§20: ”Bestyrelsen  og  suppleanter  vælges  af  generalforsam-
lingen. Opstillingsberettigede er alle, der på generalforsamlingen
kan præsenteres med to stillere, og ikke samtidig sidder i en af
medlemsforeningernes bestyrelser i samme bestyrelsesperiode.
Mulige stillere er medlemsforeningernes bestyrelser.”

Motivation

1) Der har længe været kotume for at, man ikke både kan sidde i landsbestyrelsen og bestride en post i en af medlemsforeningernes
bestyrelser, og vi henviser jævntligt til denne regl. Den eksisterer bare ikke pt., så vi vil gerne have den indskrevet i vedtægterne, for
at de følger praksisi foreningen.

2) Begrebet ”lokale bestyrelser” findes ikke andre steder i vedtægterne, og vi ønsker derfor en præcisering af, at det er medlemsfor -
eningernes bestyrelser, som stiller kandidaterne.

Note:

Hvis generalforsamlingen ønsker det, kan der stemmes om de enkelte ændringer hver for sig.
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Forslag M: Ændring af valg af ekstern revisor
Stillet af Danni Randeris (DBR)

Nuværende:

§31: ”Bestyrelsen vælger hvert år en ekstern, registreret revisor.
Revisors bemærkninger vedlægges regnskabet.”

Ændret til:

§31: ”Generalforsamlingen vælger hvert år en ekstern, registre-
ret revisor. Revisors bemærkninger vedlægges regnskabet.”

§12, stk. 1: Der tilføjes følgende punkt til listen af krævet punkter

til dagsorden: “Valg af ekstern revisor”.

Motivation

Det giver ikke mening at det er bestyrelsen som hvert år vælger den eksterne revisor, da der kan være en interessekonflikt idet det 
også er bestyrelsen som udarbejder årsregnskabet. Jeg foreslår derfor at vedtægterne ændres således at det er generalforsam-
lingens ansvar hvert år at vælge en uvildig ekstern revisor.
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Forslag N: Fjernelse af daglig arbejdsspecificering
Stillet af Danni Randeris (DBR)

Nuværende:

§32: ”Formanden og kassereren har sædvanlig bank- og girofuld-
magt. Bestyrelsen kan udstede bank og girofuldmagt til særskilte
konti i forbindelse med særlige arrangementer. Bestyrelsen kan
endvidere afsætte midler til en af repræsentantskabet eller gene-
ralforsamling godkendt arbejdsgruppe. Denne arbejdsgruppe ud-
peger selv en økonomiansvarlig, der aflægger regnskab for be-
styrelsen samt på førstkommende generalforsamling.”

Ændret til:

Paragraffen slettes og numering tilrettes fortløbende.

Motivation

Det giver ikke mening at der i vedtægterne er specificeret i detail hvorledes bestyrelsen skal udføre dagligdags gøremål. At specifice-
re specifikt hvem der har adgang til foreningens konti og kan give yderligere fuldmagter hertil er en helt naturlig del at det at være
den daglige ledelse.

Sætning to og tre i §32 omhandler delvis selvstændig økonomi for arbejdsgrupper. Men da det aldrig har været kutymen eller ar -
bejdsgangen at arbejdsgrupper skal godkendes af enten generalforsamlingen eller repræsentantskabet for at må varetage økono-
misk håndtering, og da disse aldrig har aflagt regnskab på generalforsamlingen, ser jeg ingen grund til at have det stående i vedtæg-
terne. Det bør være op til bestyrelsen selv at træffe beslutninger omkring arbejdsgruppernes håndtering af budgetposter for forenin-
gen, og de bør selv - via deres forretningsorden, have fastlagte arbejdsgange herfor.

Jeg foreslår derfor på baggrund heraf at fjerne §32 helt fra vedtægterne.
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Forslag O: Dagsorden på den ophævende generalforsamling
Stillet af UNF Odenses bestyrelse

Nuværende:

§33: ”Foreningen kan kun opløses, når mindst 2/3 af de på gene-
ralforsamlingen afgivne stemmer vedtager dette,  og det på ny
vedtages med mindst 2/3 stemmemajoritet  ved en ekstraordi-
nært  ophævende  generalforsamling  med  dette  ene  punkt  på
dagsordenen. Den ekstraordinære ophævende generalforsamling
afholdes tidligst en og senest to måneder efter den foregående
generalforsamling.”

Ændret til:

§33: ”Foreningen kan kun opløses, når mindst 2/3 af de på gene-
ralforsamlingen afgivne stemmer vedtager dette,  og det på ny
vedtages med mindst 2/3 stemmemajoritet  ved en ekstraordi-
nært ophævende generalforsamling  med dagsorden jf. §13 og
§34. Den ekstraordinære ophævende generalforsamling afholdes
tidligst en og senest to måneder efter den foregående general-
forsamling.”

Motivation

I §13 står angivet 4 punkter, der som minimum skal indgå i dagsordnen for enhver ekstraordinær generalforsamling, og dermed
også for en ekstraordinær ophævende generalforsamling. §34 dikterer desuden, at man på den ekstraordinære ophævende general -
forsamling endvidere skal beslutte, hvilket formål et evt. overskud skal gå til. Altså et 5. oblikatorisk punkt på dagsordnen.

Det strider således imod begge disse paragraffer, når man i §33 forlanger en dagsorden med kun ”det ene punkt” ang. opløsning af
foreningen. Vi ønsker derfor en præcisering af, at dagsordnen for den ekstraordinære ophævende generalforsamling selvfølgelig skal
følge retningslinierne fra §13 og §34.

Note:

Hvis vedtægtsændringen af §13 bliver forkastet, skal ”§13” i dette forslag ændres til ”§12 stk. 4”. I kapitel 9 bliver former af ordene
”Opløsning” og ”Ophævelse” jævnligt brugt for stort set det samme. For at opnå en større ensartethed og konsekvens, kunne man
med fordel overveje kun at bruge det ene begreb gennem hele kapitlet.
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Forslag P: Strukturering af kapitler
Stillet af UNF Odenses bestyrelse

Nuværende:

Kapitel 2: Medlemsforhold  §§4-5→

Kapitel 7: Ansatte og optagelse  §§23-28→

Kapitel 8: Økonomi  §§29-32→

Ændret til:

Kapitel 2: Medlemsforhold og optagelse  §§4-5 + nuværende→
§§24-28

Kapitel 7 Økonomi og ansatte  nuværende §§29-32 + nuværen→ -
de §23

Motivation

For det første virker det ulogisk at paragrafferne omkring medlemskab og optagelse skal stå i forskellige kapitler, og det virker uhen -
sigtmæssigt, at man i §4 skal referere til paragraffer som først følger lang tid efter. For det andet virker det ligeledes ulogisk, at pa -
ragrafferne omkring økonomi og ansættelse også er opdelt i separate kapitler. Ændringen skal således sikre, at vedtægter med
stærk relation til hinanden også står i forbindelse med hinanden, ved at ”nedlægge” det nuværende kapitel 7 og fordele dets vedtæg-
ter på kapitel 2 og (det nuværende) kapitel 8.

Denne ”vedtægtændring” er udelukkende en ændring af rækkefølgen på de eksisterende vedtægter samt deres kapitelinddeling og vil
betyde at:

§§1-5  beholder  sit  nuværende
nummer

§§6-22 bliver til §§11-27 §23 bliver til §32 §§24-28 bliver til §§6-10

§§29-32 bliver til §§28-31 §§33-34 beholder  sit  nuværen-
de nummer

Kapitel 8 og 9 bliver til kapitel 7
og 8
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Forslag Q: Ændring af kapitel-opdeling
Stillet af Danni Randeris (DBR)

Nuværende:

Kapitel 7: Ansatte og optagelse

Indeholdende §§23, 24, 25, 26, 27, 28

Ændret til:

Kapitel 7: [Ansatte/Ansættelse]

Indeholdende §23

Kapitel 8: Optagelse

Indeholdende §§24, 25, 26, 27, 28

samt fortløbende ændring af kapitelnumre.

Motivation

Når man læser vedtægterne er det meget forvirrende at kapitel 7 indeholder §§ både om ansatte og optagelse. Det er to emner der 
ikke har noget med hinanden at gøre. Jeg foreslår derfor at splitte dem op i hvert deres kapitel.


